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De diensten van Atik:

• Werving & Selectie;

• Detachering & Uitzendwerk;

• Payroll Service.
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Atik uitzendbureau is een jong en professioneel bedrijf waarvan de leiding al

meer dan 10 jaar ervaring heeft op de flexibele arbeidsmarkt. Wij zijn een landelijk 

opererende uitzendorganisatie vanuit één vestiging te Roosendaal. Atik uitzend-

bureau heeft zich door de jaren heen naast de reguliere uitzendkrachten ook

gespecialiseerd in Poolse, Portugese, Slowaakse en Hongaarse uitzendkrachten.

Atik levert tijdelijke medewerkers voor bedrijven in o.a. de volgende

branches: Voedingsmiddelenbranche, op- en overslag, houtverwerkings-

industrie, metaalsector, petrochemie, agrarische sector, textielbranche

en de bouw- en toeleveringsindustrie.

www.atik.nl

Kwaliteit en betrouwbaarheid staan bij ons 

hoog in het vaandel, wij zijn dan ook NEN 4400-1 

gecertificeerd. Deze NEN-norm stelt strenge 

eisen aan de personeels- en loonadministratie 

waardoor werkgevers die arbeid inhuren beter 

beschermd zijn tegen illegaliteit. De norm ziet er 

streng op toe dat de van toepassing zijnde wet-

en regelgeving toegepast en gehandhaafd wordt. 

Als NEN-gecertificeerd bedrijf worden wij jaar-

lijks gecontroleerd door een certificatie-instelling 

zodat een constante kwaliteit gewaarborgd blijft. 

Atik is opgenomen in het register van Stichting 

Normering Arbeid, het betrouwbaarheidskeurmerk 

voor alle ondernemingen die arbeidskrachten ter 

beschikking stellen. Tevens zijn wij lid van NBBU.

 

Het opbouwen van een hechte en betrouw-

bare relatie met onze opdrachtgevers is voor ons 

essentieel, dit betekent onder meer dat wij ieder 

maand een bewijs van goed betalingsgedrag van 

de Belastingdienst verstrekken.

Atik
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Begeleiding is een must

Atik draagt zorg voor de inzet van Uitzend-

krachten met een duidelijke vakbekwaamheid bin-

nen uw organisatie. Dagelijks heeft Atik een grote 

groep specialisten aan het werk met vakkennis. 

Atik heeft zich gespecialiseerd in:

Logistieke dienstverlening: 
Atik is bekend met diverse disciplines binnen 

de logistieke dienstverlening en draagt zorg voor 

de juiste afstemming binnen uw  organisatie op 

het gebied van orderpikkers, heftruck en reach-

truckchauffeurs.

Industriële- en Metaalbewerking:
Door de jarenlange ervaring is Atik in staat u 

vakbekwame metaalbewerkers te leveren die aan-

sluiten bij het door u gewenste profiel.

Ervaren lassers tot bankwerkers staan garant voor 

een meerwaarde binnen uw organisatie. 

Atik Branches Atik Techniek

Tuinbouw:
Door onze ruime ervaring in tuinbouw kunnen 

we ervaren dieven/draaiers, toppers, sorteerders, 

zakkers en bladsnijders leveren.

Productie:
In de loop van de jaren is Atik zeer ervaren 

met de inzet van grote groepen uitzendkrachten 

in zeer diverse productiewerk. Gemotiveerde 

uitzendkrachten dragen zorg voor een aantoon-

bare productiviteitverhoging aangestuurd door de 

tweetalige Atik medewerkers. Wij beschikken over 

tal van ‘aanpakkers’ voor functies zoals schoon-

maakmedewerkers tot recyclingpersoneel en van 

montagewerk tot eenvoudige bouwopruimers...

Wij bieden u de beste mensen voor uw bedrijf!

Atik uitzendbureau beschikt over een database 

met meer dan 5000 beschikbare Europese werk-

nemers. De arbeidskrachten worden in Hongarije, 

Polen, Portugal en Slowakije zorgvuldig geselec-

teerd op basis van een, samen met u, opgesteld 

profiel.

Onderstaand treft u een beperkt overzicht aan 

van medewerkers die wij kunnen aanbieden in 

Techniek:

	 •	Autogeen Lassers

	 •	Sleutelaars

	 •	Constructiebankwerkers 

	 •	Fitters

	 •	Machinebankwerkers

	 •	Metaalbewerkers (algemeen) 

	 •	Montage-& demontagemedewerkers

	 •	Monteurs (diverse)

	 •	Mig Mag (co2) Lassers 

	 •	Mig Tig Lassers 

	 •	Poedercoaters / natlakkers

	 •	Stralers

	 •	IJzerwerkers

Wij bieden u:

• 	 de juiste, vakkundig geselecteerde kandidaat 	

	 op (zeer) kort termijn; 

• 	 waar voor uw geld dankzij onze uitstekende 		

	 prijs-kwaliteitverhouding; 

• 	 flexibiteit: werknemers zo lang (of kort) u wenst;

• 	 zekerheid en betrouwbaarheid dankzij onze 		

	 diverse certificaten en keurmerken; 

• 	 gemak: wij regelen het vervoer en de huis-		

	 vesting van de werknemers; 

• 	 continue begeleiding van de krachten bij u

	 op de werkvloer;

• 	 een 24-uurservice in bereik- en beschikbaarheid; 

• 	 de geruststelling dat onze krachten goed 		

	 zijn gehuisvest en boven gemiddeld

	 worden beloond;

• 	 een vaste intercedente die de schakel vormt 	

	 tussen u en de flexwerkers. 

Wanneer u technische uitzendkrachten nodig 

heeft, dan is het belangrijk dat ze over de juiste 

kennis en ervaring beschikken. Alleen dan kunnen 

ze de werkzaamheden vakkundig en veilig uit-

voeren. Dit vraagt om een partner met kennis van 

zaken, een partner die begrijpt wat u bedoelt.

De projectmanagers van Atik beschikken over 

vakkennis en ze kennen de branche en kunnen u 

dan ook uitstekend van dienst zijn bij het leveren 

van de juiste technische uitzendkrachten.

Wij voorzien onze opdrachtgevers voortdurend 

van zeer kundige uitzendkrachten in de vakgebieden 

Elektrotechniek, Werktuigbouw, (Petrochemische) 

Industrie, Civiel en Scheepsbouw.

Indien de gezochte technische uitzendkrachten 

niet in Nederland te vinden zijn, dan schakelen 

wij naar het buitenland. Daar testen wij de vak-

bekwaamheid van de mensen die u zoekt, scholen 

ze eventueel bij en certificeren ze na gebleken 

geschiktheid.

Wij zijn van mening dat een tevreden mede-

werker een gemotiveerde medewerker is. Om dit 

te realiseren worden onze medewerkers tijdens 

hun verblijf in Nederland continu begeleid in hun 

dagelijkse zaken We helpen ze bij het regelen 

van ziektekostenverzekeringen, huisartsbezoeken, 

vertalingen e.d.. Onze medewerkers worden 

gehuisvest in comfortabele woonhuizen die van 

alle standaard gemakken voorzien zijn. Ook zijn 

de arbeidscontracten, algemene voorwaarden en 

alle papieren die ze ondertekenen bij ons altijd in 

hun eigen taal.

Maatwerk en vooral begeleiding staan centraal 

bij de invulling van personeels vraagstukken.

Atik is een partner met een duidelijk vooruit-

strevende visie. In overleg met de opdrachtgever 

wordt een traject uitgewerkt waarbij de werk-

nemers inzetbaar zijn voor een lange periode.

Het opleiden en certificeren zijn daarbij onderdeel 

van een langdurige samenwerking.
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